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Chers lecteurs,

C'est avec beaucoup d'émotion que nous ache-
vons la deuxiéme année de la FNEA.

Durant cette année, de nombreux projets ont su
voir le jour, d'autres sont a retravailler pour
I'année prochaine.

Une année durement menée, En effet, de par le
jeune dge de la fédération, les membres du
bureau de la FNEA avaient encore une certaine
quantité de travail a fournir afin d'améliorer
I'organisation interme du bureau, mais également
pour démarrer ses nouveaux projets,

Le WEF, notre présence au Congrés de 'UNSAF, et
le WEIA sont trois événements qui ont su étre ins-
taurés cette année encore, de méme pour notre
journal étudiant que vous tenez actuellement
entre vos mains. Pour cela, nous remercions
I'ensemble de nos partenaires et des membres de
I'UNSAF, sans qui nous n'aurions pu reprogram-
ner ces projets.
Cependant, le stand a I'EPU fut une grande pre-
miére cette année. En effet, la FNEA voulait étre en
mesure, par la mise en place d’un stand, de pou-
voir représenter les étudiants lors de cet événe-
ment. Tout ceci fut possible grice a l'aide et la
générosité des membres du Collége National
d'Audioprothése. Nous avons également profité
de cet événement pour le lancement de notre
campagne de dédramatisation. Effectivement, il
était possible de participer au « jeu concours
slogan », ce qu'a fait et a remporté Emilien Vernus,
étudiant de 3&@me année a Nancy, en proposant le
slogan « N'attendons plus, entendons | » Cette
campagne est un projet non achevé a I'heure
actuelle puisque les étudiants sont invités a pro-
poser une ou plusieurs affiches d'ici le 31 octobre.
La ol les personnes gagnantes permettront alors
a son Bureau Des Etudiants de remporter un lot,
mais se verra également récompensé,
En plus de ces deux nouveaux projets, vous avez
sans doute ouie dire que la FNEA mettait en place
un « Guide Pratique : Les Appareils de Correction
Auditive » rédigé par notre VP PCS. Ce guide sera
finalisé d'ici fin Ao(t et distribué, nous I'espérons,
a tous les étudiants de premiéres années de
France. Ceci dans le but de les inciter a dispenser
des formations, lors de leur stage en gérontologie,
auprés du personnel médical et de leur fournir,
par la méme occasion, un support écrit.
Dans les nouveautés de I'année 2014-2015, nous
pouvons également compter la campagne « Nez
pour Sourire », organisée par |'association Le Rire
Médecin. Ce fut un plaisir de pouvoir compter des
étudiants en audioprothése dans les nombreux
participants a ce projet.

Pour finir, un événement, qui ne fut pas des moindre a
organiser, était le Gala National des Etudiants en
Audioprothése. En effet, C'était la premiére fois que
nous le mettions en place, et nous avons beaucoup
apprécié cette expérience et les retours que nous en
avons eu via les sondages.

En ce qui concerne les sujets délicats que la FNEA a
traités cette année, il y a la question de la mise en
place de rattrapages et la réingénierie de la formation.
Elle n'est pas en mesure de pouvaoir faire un communi-
qué de suite sur ces thémes, mais sera disponible d'ici
la fin de I'été avec un retour des étudiants sur les pour
et contre, ainsi qu'avec une proposition de refonte du
srogramme de la formation sur 5 ans.

Nous pouvons alors nous demander ce que la FNEA
est en mesure de pouvoir proposer de nouveau pour
I'an prochain. Non seulement la fédération souhaite
pérenniser I'ensemble des projets qu'elle a établis ces
deux derniéres années, mais prévoit en plus la rédac-
tion d'un livret « Prévention auditive » englobant les
thémes suivants : 'audition en général, les risques liés
aux nuisances sonores et les différentes solutions indi-
viduelles existantes ce jour.

De méme, nous tenons a perfectionner notre site
internet afin de le rendre plus attractif, ceci explique le
fait qu'il ait été réguliérerment mis en maintenance
cette année.

Pour conclure, d'autres projets que nous souhaitons
taire a I'heure actuelle afin de vous en réserver la sur-
prise, sont au programme de l'année 2015-2016.

L'ensemble des membres du bureau espérent avoir
répondu aux attentes des étudiants et tiennent a les
remercier chaleureusement de l'intérét qu'ils nous
portent. Nous tenons également a remercier les 7 BDE
de France pour le soutien et |e travail qu'ils ont fourni
afin d'aider la FNEA a perdurer, Nous remercions éga-
lement I'ensemble de nos partenaires, des membres
du CNA et de I'UNSAF., sans qui nous n'aurions pu
répondre aux attentes des étudiants et de nos ambi-
tions.

La FNEA est heureuse de voir qu'elle grandit peu a
peu et vous garantit gu'elle met tout en ceuvre pour
satisfaire les attentes des étudiants, des partenaires et
des professionnels. Le nouveau bureau de la FNEA,
trés motivé, verra le jour a partir de |'Assemblée Géné-
rale du 21 juin.

Merci a vous tous, chers lecteurs, j'espére que ce
Larsen #4 vous plaira.
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L'équipe Wolofonie
FNEO

FAVORISER L'INTEGRATION

COMMUNICATIONNEL AU SENEGAL

Orthophonie, Solidarité, Sénégal, Surdité,
Partage sont les maitres mots du projet
Wolofonie 2015, qui réunit cette année 6
etudiantes en 3éme annee d'orthophonie a
Lille. Depuis 2003, leur association,
Ortho'Go, intervient dans la région du
Nord-Pas-de-Calais et dans les pays
d'Afrique de I'Ouest afin de promouvoir et
de developper I'orthophonie et elle sensibi-
lise au handicap communicationnel, en
pérennisant chaque année les projets
entrepris. Les Wolofonistes se rendront
donc au Senegal durant 5 semaines, en
juillet et aodt, pour favoriser l'intégration
sociale et scolaire de personnes en situa-
tion de handicap communicationnel,
notamment |les personnes sourdes. Elles
reprennent le projet entrepris I'année der-
niére par six autres étudiantes et se ren-
dront dans les communes de Tivaouane
Peulh et Tambacounda. Elles intervien
dront en partenariat avec [I'ASFS,
I'Association Solidaire France Sénégal, qui
a pour but dinformer les personnes en
relation avec la surdité, d'assurer

P10 5

DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

grammes de maniére optimale.

Pour cette partie technique, elles cherchent a
faire évoluer leur projet, grace aux étudiants
audioprothésistes qui pourraient accompa-
gner le président de I'ASFS, M.Diop, pour les
tests, les réglages et la maintenance des
appareils. Grace & |'aide de la FNEA, elles ont
déja recu cing réponses de personnes interes-
sées mais toute personne désirant les accom-
pagner ou y contribuer a distance est la bien-
venue ! |l s'agira également d'intégrer scolaire-
ment les enfants sourds, au sein de I'Ecole Le
Diligent. Une sensibilisation des enseignants
et des enfants normo-entendants permettra de
leur transmettre des conseils et des attitudes
adaptées a tenir face aux enfants sourds.

lappareillage des personnes sourdes, leur | .5, 46 axe de leur projet portera sur le bégaie-

suivi prothétique et audiologique. Elles o - |os étudiantes formeront des groupes

achemineront de France au Sénégal une 4o bégaiement pour échanger, faire des activi-

cabine d'audiologie, un audiométre et un y«¢ 4e souffles. donner des conseils appro-
logiciel adapté afin de réaliser des audio- priés. .. '

o e Si vous désirez en savoir plus sur leur projet

N T ou échanger avec elles, n'hésitez pas a venir
H:"!'&m remo jeter un coup d'ceil sur leur page Facebook «
E.‘: ..,..',_"‘_"‘ s Wolofonie » ou sur leur site Internet :
R scsess o hitp://wolofonistes.wix.com/orthogo.
T oty Carea—s E:
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| OFFRE EXCLUSIVE

1 AN d’adhésion GRATUITE " '

De vrais avantages pour tous : Vous étes independant :

Gagnez en efficacité et
renfarcez le developpement
sur votre ville.

Maximisez vos chances de reussir en
rejoignant un réseau d’audioprothesistes
indépendants qui vous permettra de
développer votre clientéle et de bénéficier
d'une des mellleures centrales d'achats:

A Vous étes salarié :
2} Developpez votre expertise avec _ De nombreuses opportunités
les programmes de formation continue. ) et evolutions de carriére vous
l sont proposeées chez Entendre |

Contactez Fablienne DESABRES-LEPAGE au 01 'iu 07 17 87
2 bis, rue Francisco Ferrer 78210 Saint-Cyr-I'Ecole
Emall : fdesabres@entendra.fr
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LA REMU-
ERATION DES

STAGES

Au sein de nos etudes, une question revient
souvent entre étudiants : la remunération des
stages. Certains sont rémunereés, d'autres
non, certains pensent qul est obligatoire
d'étre remuneré et d'autres non.

Nous avons donc juge opportun de faire un
point sur la situation actuelle.

La vérité est que nous ne sommes pas tenus
d'étre rémunérés. Au mieux, selon la loi,
nous avons le droit d'étre défrayés des frais
gue nous avons pris en charge dans le cadre
du stage (logement, transport, nourriture,
etc), mais ce n'est pas obligatoire.

La confusion vient du fait que I'article L124-6
précise que tout stagiaire effectuant un stage
en entreprise de plus de 2 mois (1 mois = 22
jours de 7h de travail) doit étre rémunéré.
Cet article precise aussi que le maitre de
stage peut, s'il le souhaite, remunérer son
stagiaire pour une durée de stage inférieure
a 2 mois. La gratification doit étre verseée
mensuellement et I'article D242-2-1 précise
gu'elle doit correspondre a 13,75%, soit 3,30
euros de I'heure (depuis le 30 Novembre
2014, avant ce taux était de 12,5%,
3,16euros de I'neure) du plafond horaire de
la securité sociale défini par I'article L241-3
(plafond a 24 euros). Ce taux passera a 15%
en Septembre 2015 (3,60 euros de 'heure).
Malgre tous ces changements lies a la gratifi-
cation en stage qui sont intervenus en 2014

{la loi initiale etant la numeéro 2011-893 et
datant de 2011, articles L612-8 et L612-13),
nous ne pouvons prétendre, nous etudiants
paramédicaux, a une gratification de stage
puisgu'il existe une circulaire de 2012 tou-
jours en vigueur (circulaire
DGOS/RH1/201241). Cette circulaire, qui
concerne donc tous les étudiants des disci-
plines parameédicales en France, indique
qu'ils sont exclus du champ de gratification et
rend donc caduques les articles vus dans le
précédent paragraphe. Toutefois, elle pré-
cise que nous pouvons bénéficier de
indemnisation de contraintes liees a
'accomplissement de nos stages
(défraiements de dépenses liées au stage) si
un accord est trouvé entre |'étudiant et le
maitre de stage. Cette circulaire avait été
mise en place car, a I'époque, il y avait une
grande apprehension des etudiants parame-
dicaux, qui ont beaucoup de stages d'une
durée supérieure a 2 mois, de ne pas trouver
assez de maitre de stage pour les accepter
en formation. Concernant le débat animant
souvent les discussions entre étudiants en
audioprothése, une remuneration rendue
obligatoire pourrait bel et bien avoir pour
consequences une diminution du nombre de
maitres de stage préts a prendre des sta-
giaires (c'est ce qui s'est vu avant l'apparition
de la circulaire), difficile a gérer a I'heure de



I'ouverture de nouvelles écoles, mais aussi une
possible exploitation de certains stagiaires
(obligation de résultats sous prétexte d'une
rémunération obligatoire). Certains étudiants,
qui sont contres cette rémunération, avancent
egalement le fait de ne pas encore étre profes-
sionnels durant les stages, mais bel et bien des
etudiants en apprentissage. lls estiment donc
que la rémunération est l'expérience et les
connaissances acquises.

D'autres étudiants se montrent, eux, favorables
a une obligation, tout du moins partielle, d'une
rémunération en stage. Selon eux, cette rému-
nération favoriserait la mobilité demandée dés
'entrée en école aux étudiants en audiopro-
thése. Elle permettrait également de rétablir
une relative égalité des chances entre étu
diants, certains étant contraints de faire des
choix de stages pas forcément prioritaires par
restriction financiére. Instaurer une rémunéra-
tion obligatoire permettrait également de res-
ponsabiliser et d'impliquer un peu plus les étu-
diants stagiaires. Enfin, comme autre argu-
ment, il est souvent cité le fameux « tout travail

f{q

mérite salaire ».

A I'heure actuelle, il est peu probable que les dis-
positions concernant les étudiants paramédicaux
évoluent de sitét, puisque |'absence de rémuné-
ration avait été demandée par les élus étudiants
eux-mémes. Cependant, une partie non négli-
geable de maitres de stage acceptent tout de
méme de remunérer leurs étudiants, par principe
ou par volonté d'aider. Certains d'entre eux ne le
font pas toujours et proposent/acceptent sous
certaines conditions. Si I'accés a un stage vous
pose financiérement probléme, nous vous
conseillons d'exposer, le plus clairement pos-
sible, la situation a l'audioprotheésiste chez qui
vous aspirez a faire votre stage, afin de voir si il
peut vous aider.

Sites consultables pour retrouver des textes de
lois, bruts ou vulgarisés :

http://www.service-public.fr/
hitp:/iwww.legifrance.gouv.fr/
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CMU-C

Qu’est-ce que c'est ?

La Couverture Maladie Universelle Comple-
mentaire ou CMU-C est une protection
maladie supplémentaire (mutuelle) qui sert a
rembourser les dépenses de santé non
prises en charge par l'assurance maladie
obligatoire (donc la part complémentaire ou
le « reste a charge »)

La CMU-C est soit gérée par I'Assurance
maladie, soit par un autre organisme agréee
par le préfet de département (mutuelle,
entreprise).

La CMU-C, est un dispositif particulier, dis-
pensant de toute avance de frais et offrant
une gratuité des soins. D'une maniére gene-
rale, tout bénéficiaire de la CMU-C n'a
aucune demarche a faire pour la prise en
charge de ses soins et médicaments (pas
de feuille de soins ou autre a renvoyer a I'As-
surance maladie).

Contrairement a une complémentaire santé
habituelle (mutuelle, prévoyance ou assu-
rance santé), les béenéficiaires de la CMU-C

Toutefois, le délai de plus de 3 mois de rési-
dence ininterrompue en France n'est pas
exigé si le demandeur est dans l'une des
situations suivantes :

= affilie a un regime obligatoire de securite
sociale pour une activite professionnelle de
plus de 3 mois,

= inscrit @ un stage de formation profes-
sionnelle de plus de 3 mois,

« percevant l'allocation aux adultes handi-
capes (AAH),

» percevant un revenu de remplacement
(allocation de chomage, allocation d'inser-
tion).

A savoir : pour les étrangers qui ont cessé de
remplir les conditions pour etre consideres en
situation réguliere, ils peuvent demander a
bénéficier de I'aide médicale d'Etat (AME).

- percevoir des ressources inferieures a un
plafond fixé selon la composition de votre
foyer et le lieu de résidence.

Les ressources prises en compte sont celles
des 12 demiers mois :

ne paient aucune cotisation. | plafond de ressources pour accés 4 le CMU-C selon le lieu de résidence et la composition
du fover

E"e est ﬂ?cﬂrdée FlUL!r I:Ine ul.:'mn[rﬁilinn 1il-ln_'u'r Plafonil annuel de

période d'un an et doit étre ressources (an 19

renouvelée chaque année, {':‘_*tl“ i‘:‘lmm

ags A Aetra .
a condition de toujours X
remplir les conditions de
. | 1 persomne B 656 92621 €

résidence etde ressc:urcea % stvomhis 129676 |14432¢€

que nous allons décrire. 3 personnes 15360 € |17318€
| 4 personnes I8155€ |20205€
| Par personne en 3438 E IB40E

Comment béneficier de la CMU-C ? Les conditions de ressources ne

s'appliquent cependant pas aux bénéfi-

Il existe trois conditions pour bénéficier de la ciaires du RSA socle.

couverture maladie universelle (CMU) com-

plementaire:
-étre en situation réguliére,

A savoir : si les ressources du foyer
dépassent le seuil d'accés a la CMU-C,

-résider en France de fagon stable depuis plus celui-ci a peut-étre droit a une aide au finan-

de trois mois,

cement d'une complémentaire sante,

Antoine RENON
ke B
3A Paris.
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appelée aide a l'acquisition d'une
complémentaire santé (ACS) . |l
faut aussi savoir que depuis le
jeudi 9 avril 2015, les deputés ont
adopté |'article 20 du projet de Loi
de Santé, visant a metire en place
des tarifs encadrés pour les
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audioprothéses, en faveur des

bénéficiaires de [I'ACS. La
demande de CMU-C conceme
'ensemble du foyer, c'est-a-dire :
le demandeur, son conjoint, ou son concubin, ou
son partenaire lié par un pacte civil de solidarité
(Pacs), les enfants et les autres personnes agées
de moins de 25 ans.

V) OIS | p——

Et dans 'audioprothése cela donne quoi ?

Depuis I'année demiére, le remboursement pour
les prothéses a été revalorisé. En effet, avec la
parution de l'arrété du 23 mai 2014 paru au Jour-
nal Officiel, les bénéficiaires de la CMU-C ont a
présent acces a un équipement auditif complet et
de qualité grace a une prise en charge qui passe
du simple au double : d'environ 643 € a 1 400 €
pour des appareils de catégorie C minimum en
steréophonie soit 700 euros par appareil.
L'audioprothésiste etant tenu « de proposer aux
bénéficiaires de la protection complémentaire en
matiére de santé (...) des prothéses auditives cor-
respondant au minimum a des appareils de
classe C, bénéficiant d'une garantie de quatre
ans, a un prix n'excédant pas 700 euros par pro-
thése. » Ce dispositif est également applicable
pour la deuxiéme oreille (en cas de prescription
d'appareillage stéréophonique) et s'accompagne
d'un renouvellement autorisé tous les 4 ans,
période pendant laquelle les appareils sont sous
garantie.

Précedemment, les remboursements étaient de
443,63 euros pour le premier appareil, le second
étant pris en charge a 100% de la base tarifaire de
199,71 eurcs. Le tout avec un renouvellement
tous les 2 ans minimum. |l y avait donc un reste a
charge pour les steréophonies.

De plus, pour les patients jusqu'a leur vingtiéme
anniversaire ainsi que les patients atteints de
cecité et d'un déficit nécessitant un appareillage,
les distributeurs sont tenus de proposer les pro-
théses auditives, quel gu'en soit le modéle, a des
prix n'excédant pas les tarifs de remboursement,
qui pour un equipement de classe se monte 2
1400 euros par prothése.
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Point important

Avant de conclure, il faut bien comprendre la diffe-
rence entre CMU de base et CMU-C.

En effet comme decrit dans ['article, la CMU-C est
une protection complémentaire (comparable a une
mutuelle) accordee sur criteres de ressources
mais qui ne remplace pas |la couverture maladie
obligatoire.

Alors que la CMU de base est justement une pro-
tection maladie obligatoire, ouverte aux personnes
qui resident de fagon reguliere en France et qui ne
sont pas déja couvertes par un autre regime obli-
gatoire d'Assurance Maladie. Elle permet donc
d'étre remboursées des dépenses de santé (part
obligatoire ou part sécurite sociale).

Ainsi, si une personne n'est couverte par aucun
régime obligatoire d'assurance maladie, elle peut
béeneficier de la CMU de base quel que soit le
niveau de ses ressources (mais elle aura une coti-
sation a payer si ses ressources depassent un cer-
tain montant) mais pas nécessairement de la
CMU-C qui, elle, est accordée sous conditions de
ressources.

A linverse, par exemple, pour un salarié au chd-
mage, avec une allocation mensuelle de 500 euros
environ, la CMU complémentaire peut étre accor-
dee car il remplit les conditions de ressources,
mais puisque deéja couvert par un régime obliga-
toire d'assurance maladie (le réegime des salaries)
il ne peut beneficier de la CMU de base.

En conclusion, une personne ayant droit a la
CMU-C et donc aux remboursements evoques
dans cet article n'aura pas forcement la CMU de
base. Inversement une personne beéeneficiant de la
CMU de base n'a pas forcément droit a la CMU-C
et a ses avantages sur le remboursement des
appareils auditifs.

Cette revalorisation a permis a des personnes aux
ressources limitées d'avoir accés a un appareillage
de qualité avec une garantie de 4 ans et sans
avance de frais.



AUDIKA, ET LESRELATIONS

AVEC LES ECOLES.

fatollad contiastwarkstatl

Une équipe au service des étudiants audioprothésistes

« Des maltres de stage volontalres pour accuelllir et encadrer les etudiants.

» Des sujets de méemoire proposes par notre comité scientifique.

« Un espace dedie aux etudiants sur audika.com

« Lne grille d'evaluation et une charte d'accusail pouries stagigires

Unerelation de partenariat avec les écoles d’audioprothése
« Un catalogue de sujets de canférence etde TP mis ad point par notre

comite scientifique et présentés par une equipe de professionnels

Pour toute demande de stage : www.audika.com A dk
Caontact Audika ecole : Audika - comité relation écoles - UOIKQG

231rue des Caboeufs - 92230 Gennevilliers Restez connecté
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Parmi les poursuites d'études possibles aprés
avoir obtenu un Dipldme d'Etat Audioprothé-
siste se trouvent le Master Audiologie et
Troubles du Langage de Montpellier
(présenté dans le dernier numero du Larsen)
et les Dipldmes Universitaires (D.U., organi-
ses par une seule et méme université) ou
Inter-Universitaires (D.l.U., organisés entre
plusieurs universités). Un D.U. peut étre éga-
lement organiseé par tout etablissement public
dépendant du ministére de |'éducation natio-
nale, de l'enseignement superieur et de la
recherche (centre de recherche, centre de for-
mation, etc).

Comme vu préecedemment, le Master est une
formation « longue » (2 ans), continue, axee
sur plusieurs sujets (explorations fonction-
nelles, implants, audioprothese pédiatrique,
acouphenes, etc). Il en existe un seul en
France, & Montpellier, reconnu par le systeme
LMD (Licence, Master, Doctorat) et a
linternational, qui a de plus en plus de valeur
au sein de la profession.

Contrairement au Master, les D.U. sont des
formations plus courtes, quelques jours par
mois sur une duree de 6 mois a un an et trés
axees sur un seul sujet en particulier
(implants, audioprothése pédiatrique, nui-

¢

peu partout en France (Nancy, Lyon, Paris,
Rennes, Tours, Nantes, etc). lls différent
egalement du master et des autres diplomes
nationaux (licences, doctorats, etc) puisqu'ils
sont délivrés au nom de I'Université (ou plus
généralement de ['établissement) qui
l'organise, et non au nom du Ministére de
I'Education Nationale, d'ou le fait qu'ils ne
soient pas intégrés dans le systéme LMD.
Bien que non-intégres au systéme LMD, les
D.U. jouissent d'une trés bonne réputation au
sein de notre profession et permettent
d'acquérir un nombre de connaissances spé-
cifiques théoriques et pratiques accrues dans
les domaines dont ils traitent. Pour quelques
postes a pourvoir, |'obtention de certains
D.U. est méme fortement conseillée, voire
obligatoire, tout dépend de I'employeur. Ce
sont généralement les audioprothésistes
dipiémeés qui souhaitent participer a ces diffé-
rents D.U. afin de perfectionner leurs
connaissances. lls suivent donc les cours
quelgues jours par mois et passent un
examen final leur permettant, selon les résul-
tats, d'obtenir le D.U... De plus, il est intéres-
sant de savoir que la majorité des
employeurs financent cette formation.

Le but de cet article est de vous présenter

sances sonores, etc). Il en existe plusieurs, un sommairement tous les D.U. s'offrant a vous



apres vos études d'audioprothese puisqu'il faudrait
tout un Larsen pour tous les détailler.

Les colts des D.U. varient selon le D.U. choisi et le
statut du candidat (entre 250 et 950 euros généra-
lement). Les D.U. ont des capacités d'accueil mini-
males et maximales, ce qui explique qu'il puisse y
avoir une liste d'attente pour certains, ou des
années sans formation pour d'autres. Les D.U. pré-
sentés sont ceux ouverts aux audioprothésistes
mais certains d'entre eux le sont egalement aux
orthophonistes et/ou aux médecins ORL.
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I{ Lyon

D.U. Audiologie audioprothétique approfondie
Université : Universiteé de Lyon 1
Responsable : Monsieur Gerald Kalfoun

L'objectif de ce D.U. est de former les audioprothésistes aux techniques
audioprothétiques les plus récentes et les plus pointues en la matiére. Les
prothéses implantables, les prises en charge audioprothétique de 'enfant,
du patient presbyacousique et du patient acouphenique font parties des
domaines abordés dans ce D.U.. De méme, Le traitement du signal et les
reglages audioprothétiques de chacun de ces sujets sont également
abordes.

Plus d'informations : http://offre-de-formations.univ-lyon1 fr/parcours-
797 /audiologie-audioprothetique-approfondie html

Université - Université de Lille 2.
Responsable : Professeur Christophe Vincent

moyens de prise en charge.

du-audiophonologie-et-phoniatrie-lille-nord-7297

: 2
D.U. Audiophonologie et Phoniatrie ~ Li/le }

Comme son intitulé l'indique, ce D.L). forme a l'audiophonologie et la
phoniatrie de I'enfant et de I'adulte. En plus d'aborder des aspects
audiophonologiques, le D.U. explore les caractéristiques de nom-
breuses pathologies (de la voix, de la déglutition, etc) ainsi que leurs

Plus d'informations : http://www.reseauprosante fr/offres/formation-

3§ Grenoble et Lyon

« D.1.U. Pathologies de la téte et du cou, audiophonologie de

I'enfant
Universités : Universités de Lyon, Grenoble et Saint-Etienne.
Responsable : Professeur Emile Reyt

explorations fonctionnelles sont egalement au programme.

Ce D.L.U. permet de mieux connaitre les pathologies infectieuses, malforma-
tives et tumorales affectant les voies agrodigestives, la région craniofaciale et la
région cervicale. Audiophonologie de I'enfant, surdité de I'enfant, dépistage et

Plus d’informations : http://www reseauprosante.fr/offres/formation-du-patholo-
gie-de-la-tete-et-du-cou-audiophonologie-de-l-enfant-grenoble-isere-4746




L'oreille écoute...
mais le cerveau comprend !

; Latechnologie BrainHearing™ donne du
Dticon SRRl >
SENS ALK SONS pour apporter une dimension

BrainHearing™

96%

T dis
aatistaction®

Retrouvez BrainHearing
dans les gammes Oticon

“Etude de satisfartion internations

supplémentaire 3 votre sensation auditive |

Découvrez la satisfaction BrainHearing™ |

« S'orienter dans son environnement sonore
* Seéparer |lessons pertinents des autres

= Chaoisir les sons sur lesquels se concentrer
* Reconnaitre |a parole des autres sons

Voici les 4 fonctions clés que votre cerveau effectue en permanence pour
vous dider a comprendre votre environnement sonore,

Une amplification “simple” des sons ne suffit pas pour aider votre cerveau...

Chez Oticon, nous pensons au cerveau en priorité pour vous aider
adonner du sens aux sons qui vous entourent.

ﬁ
Pour plus d'informations, prenez rendez-vous dans un centre O co n

d'audioprothése prés de chez vous, ou consultez www.oticon.fr PEOPLE FIRST
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Q Rennes Nantes et Tours
« D.1.U. Réhabilitation de I'audition

canne et Alain Robier

egalement au programme.

diplomantes/liste-diu/rehabilitationauditioncache/

Universités - Universités de Rennes, Nantes et Tours, sessions sur Rennes.
Responsables : Professeurs Benoit Godey, Philippe Bordure, Emmanuel Les-

Le but de ce D.U. est de préciser les roles de chague professionnel au sein de
I'equipe plundisciplinaire de prise en charge de |a surdite. |l passe egalement en
revue tous les moyens audioprothétiques existant a I'heure actuelle
(fonctionnement, indications, reglages). La plasticité céerebrale, la prise en
charge des surdites genetigues et celle ultra-precoce de I'enfant sourd sont

Plus d'informations : http://iwww.ddpc.univ-rennes1.fr/themes/formations-

Paris
* D.U. Audiophonologie de I'enfant option Otologie

Universite : Universite de Paris 5.
Responsable : Professeur Erea-Noél Garabedian

L'option otologie de ce D.U. est reservee aux seuls medecins ORL. Il
se veut complet et a pour but d'apporter le maximum d'informations
complementaires aux professionnels de I'audition sur tous les aspects
de la deficience auditive chez |'enfant (physiologie, explorations, solu-
tions thérapeutiques, aspects administratifs, sociaux et financiers, etc).
Plus d'informations : http://www.fc.upmc.fr/modules/resources/
download/fc/document/sante/orl/D05S8.pdf

/2 Lyon

« D.U. Implant cochléaire et réglages
Universite ; Universite de Lyon 1.
Responsable : Monsieur Gerald Kalfoun

Ce D.U. passe revue tous les aspects de [|'implant cochleaire
(indications, implantation, fonctionnement, réglages, etc).

Plus d'informations : http://offre-de-formations.univ-lyon1.friparcours
-865/implant-cochleaire-et-reglages.html




-

» D_U. Audioprothése implantables chez I'adulte

Paris LQ/

Université : Université de Paris 5,.

Responsables : Professeurs Bemard Meyer et Olivier Sterkers

Ce D.U. enseigne sur le fonctionnement, les indications, les modalités de
reglage et de prise en charge des differentes prothéses implantables
(implant cochiéaire, implant d'oreille moyenne, implant a ancrage osseux).

A
)8{ Nancy

D.U. Nuisances sonores

les bruits nocifs.
Plus d'informations
sances-sonores

Universite : Université Lorraine, Faculté de Pharmacie, Nancy
Responsable ; Professeur Pascale Frniant-Michel

Ce D.U. a pour but de former les audioprothésistes a la mesure des nui-
sances sonores et aux solutions permettant des les reduire ou de les
supprimer (etude des solutions d'isolation acoustique, etude des protec-
tions auditives individuelles et collectives). Le but etant que les audiopro-
thesistes titulaires de ce D,U. puissent jouer un role de prévention et
d'information des difféerentes solutions face aux risques engendres par

http:/{pharma.univ-lorraine. fr/?q=content/du-nui-

Il existe egalement plusieurs D.U. en preparation
qui devraient voir le jour dans quelques années, a
savoir un D.U. de phonétique organise par le Pro-
fesseur Benoit Godey a Rennes, ainsi qu'un D.U.
de traitement du signal en audiologie audioprothé-
tique organisé & Paris par le Professeur Alexandre
Garcia.

Il existe également un cours de perfectionnement
sur l'audiometrie comportementale du trés jeune
enfant, a ne pas confondre avec un D.U., a Bor-
deaux, organisé par les Professeurs Rene
Dauman et Monique Delaroche, dont le contenu
est vendu sur clef USB par le College Mational
d'Audioprothese (CNA).

Attention aux nombreuses confusions autours du
C.U. techniques audioprothétiques (Certificat
d'Universite) de Montpellier, organisé par Mon-
sieur Achour Aknine, qui n'est pas un D.U. et qui
est réserve a la formation des collaborateurs

d'audioprothesistes (assistantes, techniciens, etc).
Rappelons que notre métier est en constante évo-
lution, que ce soit au niveau du cadre législatif, des
attentes des patients ou encore des techniques uti-
lisées pour y répondre.

Toute formation complémentaire au dipldme
d'Etat, que ce soit le Master, les Diplomes Universi-
taires, I'Enseignement Post-Universitaire (EPU)
organise par le CNA, les Ateliers organises durant
le congrés de 'UNSAF ou les formations organi-
sees par les fabricants, est bonne a prendre.
Chaque connaissance supplémentaire acquise
permettra de donner de la valeur ajoutee a votre
prise en charge des patients, et ce seront eux les
premiers a en ressentir les bénéfices. Ces pour-
suites d'étude permettent egalement de demontrer
notre volonte de tirer notre profession vers le haut,
et de prouver notre professionnalisme.
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Spéciale filieres médicales et paramédicales

AMPLI-Santé avec :

* 4 niveaux de remboursement
® ot gu choix ;

Couverture complete
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ou SANS dentaire
ou SANS optique ni dentaire
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Mardi 31 Mars et Mercredi 1er Avril, les étu-
diants de l'école d'audioprothése de Mont-
pellier ont récidivé | En effet depuis le 12

Mars, Journée Nationale de [I'Audition,
I'association d'étudiants évolue en partena-
riat avec l'association JNA. Cette demniére
félicitait déja I'association LFDB pour son ini
tiative du 12 Mars, puis missionnait deux
étudiants de deuxiéme année pour animer
une journée de prévention en collaboration
avec une clinigue de Ganges.

Cette fois-ci, c'est 4 étudiants de deuxiéme
et de troisieme année qui se sont mobilisés,
pour honorer ce nouveau partenariat avec la
JNA. Ainsi ils se sont rendus au Corum,
palais des congrés de Montpellier, ol se
déroulait pendant deux jours le congrés
national de I'UNSA (Union Nationale des
syndicats Autonomes).

Partenaire de [I'événement, la MGEN
(Mutuelle Générale de I'Education Natio-
nale) a proposé de réaliser des dépistages
auditifs sur son stand et ainsi de parler de
l'audition. La MGEN étant I'un des parte-
naires majeurs de l'association JNA, c'est
avec enthousiasme que cette derniére a

répondu favorablement a la proposition et a
donc une fois de plus sollicité les étudiants
montpelliérains.

Au terme de ces deux journées, et ce grace &
I'aide matérielle de I'association JNA, en pré-
tant deux audiométres et du matériel de PLV
aux étudiants, ce n'est pas de moins de 60
dépistages qui ont été réalisés. Les étudiants
se sont succédés sur le stand de la MGEN
afin de réaliser les tests d'audition d'une part
et de renseigner les visiteurs sur les risques
auditifs d'autre part.

Les chiffres du rapprochement entre la JNA et
la LFDB parlent d'eux-mémes, 3 actions de
prévention en 3 semaines, et prés de 150
dépistages réalisés, sans compter les visi-
teurs qui sont venus se renseigner sur les
stands.

Aujourd’hui il a été prouvé que la dégénéres-
cence cognitive et la perte d'audition étaient
étroitement liées, et que cette derniére était un
facteur aggravant de I'exclusion sociale, alors
n'attendons plus, agissons en nous mobilisant
pour la prévention sur les risques auditifs.



Cette action de Santé globale, permet aux
enfants de découvrir le monde de la Santé de
fagon ludique et pédagogique. La visite de
I'Hopital des Nounours est une sortie de
classe a part entiére, durant laquelle chaque
enfant emméne son nounours malade a I'H6-
pital pour le soigner. A cette occasion, I'enfant
parcourt les différents services (radio, bloc,
dentaire, orthophonie...). Il permet de démo-
cratiser et démystifier les blouses blanches
des hopitaux.

Le principe est simple, les enfants se voient
chacun attribuer un nounours qui le suivra
pendant fout le parcours, ainsi que d'un béné-
vole jouant le rdle de brancardier.

Aprés un bref diagnostic chez le « nounourso-
logue », l'enfant accompagne son nounours
aux différents « stands » : pharmacie, chirur-
gie, radiologie, dentaire...

A cdté de ces stands de passage obligatoire,
se trouve des stands dits de prévention,
comme |'orthophonie, la kinésithérapie et l'au-

dioprothése.

A Lyon, c'est la premiére année que des étu-
diants audioprothésistes participent & une
telle manifestation, permettant la réunion
d'une dizaine de spécialités médicales et
paramédicales!

Cette prévention auditive qui passe notam-
ment par le biais de jeux, et d'interaction
active avec les enfants, permet de les sensi-
biliser, ainsi que de dédramatiser les appa-
reils auditifs.

De plus, notre présence a cette journée
permet de mieux faire connaitre notre métier
aux autres filiéres, mas aussi aux ensei-
gnants. La participation a ce projet est trés
bénéfique aux étudiants en audioprothése.

C'est une expérience enrichissante qui
concorde travail d'équipe, capacité d'adapta-
tion et des moments de complicités avec les
enfants.



POLICE SAPEURS
GENDARMERIE POMPIERS

Une urgence ? fou
Envoyez un SMS au 114

" URGENCE
114, numero d’'urgence

pour les personnes
avec des difficultés
a entendre ou a parler.

Le 114, c'est I'acces au méme service pour tous !

Les perasonnes avanl des difficultés a entendre ou a parler n'onl plus besoin de faira
appel & un voisin ou un ami pour contacter les services d'urpgence - SAML (15),
Police-Gendarmerie {17) et Sapeurs-Pompiers (1B), C'est un gain de temps
precieux gul peut sauver des vies. En effet. les sourds. malentendants, aphasigues,
dysphasigues se frouvant dans une situstion o' urgence, victime oy Emoin, peuvent
désormais alerter 8l communicuet, 24024 &t 77, bar SMS ou par fax via le 114.
Pes gue les Informations relafives au traitement de |'urgence sont recuelllies (locall-
sation, circonstancas, identité de la personne, etc.), le 114 atabiil |2 lien direct gvec
le-service d'urgence local concerme gui interviendra, sl necessaire, dans les plus
brefs delais.

Le 114 est un numéro national et gratuit qui répond & la demande
conjointe du Ministére des Affaires sociales et de la Santeé, ainsi que
du Ministére de |'Intérieur.

Professionnels de 'audition, nous comptons sur vous pour diffuser l'infor-
mation aupres des personnes qui pourraient en avoir besoin.

N’hésitez pas a demander de la documentation
sur le site www.urgencel14.fr

W urgencetisfr @ @




Alexandre Durand
2A Montpellier
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Le 8 janvier 2015, Louis Fine et Daisy Bel,
I'association des étudiants de I'école
d'Audioprothese de Montpellier, organisait
son gala annuel. Ce temps fort s'est installé
au Grand Bazar, sur la celébre Place de la
Comedie. Le bureau des étudiants proposait
ainsi un nouveau format de gala, avec la parti-
cipation de plusieurs partenaires, mis en
avant par I'affichage, |la photographie et la pro-
messe de retombées mediatiques de
I'éevénement dans les presses specialisees
(Audio info et L'oule magazine). De plus, le
gala a eu droit a une touche de folklore, avec
le choix d'un theme de soirée, un Gala
Masqgue. Au final, pas moins de 80 personnes
étaient présentes a cet événement festif,
selon Alexandre Durand, president de
I'association.

Ce gala etait organisé grace au soutien de
plusieurs partenaires, acteurs du secteur de
l'audition, dont les principaux sont la Centrale
Des Audioprothesistes (CDA), Phonak, Ampli-
Mutuelle ou encore Interson Protac.
Chaque année, l'association montpelliéraine
invite ainsi tous les etudiants de leur ecole,
auxquels se sont ajoutés cette année ceux du
master d'audioclogie de Montpellier, mais ega-
lement les partenaires de l'association, ou
encore les corps administratif et enseignant.
«Le but était de resserrer les liens, de favori-
ser I'échange entre éleves mais aussi avec les
professionnels, et de faire parler de I'ecole »,

« Nous voulons réunir un maximum de pro-
fessionnels lors de ce gala car nous nous
sommes apergus que cest a 'occasion de
ce genre d'événements que nous pouvons
echanger le plus librement avec eux », a
commenté Alexandre Durand.

Aprés la réussite de ce nouveau format,
I'équipe organisatrice tire déja ses conclu-
sions afin de préparer I'édition 2016, tout en
gardant la méme volonté, améliorer encore
l'organisation du Gala.
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L& sitge de WIDEX A/S au Danemark A SN

WIDEX
UTILISE LES TECHNOLOGIES DE DEMAIN,
ET PAS UNIQUEMENT POUR SES AIDES AUDITIVES

WIDEX est une margue danoise, unique par son engagement absolu a fabriquer ses aides
auditives de la fagon la plus respectueuse possible de |'environnement.

La production a lieu prés de Copenhague dans un batiment neutre en émission
de CO, (cellules photovoltaiques, recuperation des eaux de pluie et systeme geothermique),
L'éolienne couvre 95% des besoins en énergie du batiment, ce qui fait de nos aides auditives
les plus vertes du marché.

Quant a |a fabrication sur-mesure des coques, embouts et intra-auriculaires, elle a lieu en
France, dans notre laboratoire de I'Essonne.

WIDEX, Design, Technologie, Environnement

WIDEX'

QUIE POUR LA VIE

www.widexpro.fr

MW ZOaaTIn



= i BT ———— =

Chez Phonak, chacun d’entre nous est
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Nous nous engageons a comprendre les defis auxquels
font face les personnes souffrant d’une perte

auditive et a ameliorer leur qualite de vie.

= B (-.TT ‘SN o F &

it 4 i 3% 8 %

T - 0 i S
L .

L'ecoute de ceux qui nous entourent
nous est essentielle,

Nous desirons jouer un role determinant
dans le domaine de I"audition.

PHONAK

www.phonakpro.fr life is on



Savez-vous pourquoi les indiens criaient quand ils partaient & I'attaque sur leur
chevaux?

Parce qu'a I'époque, non seulement ils n'avaienl pas de selle mais ils
n'avaient pas slip.

Un bucheron américain est en train de couper du bois afin de se préparer pour
I'hiver. Il demande a un indien si il va faire froid cet hiver en se disant qu'un indien ¢a
doit s’y connaitre en température :

«- Es-ce que vous croyez qu'il va faire froid cet hiver?

- Oh oul, hiver rigoureux.»

Alors, le bucheron coupe encore du bois... Il y a un gros tas dermiére |ui. L'indien
repasse et dis :

«- Oul, oul... Trés rigoureux 'hiver.»

Alors il re-coupe encore du bois, il accumule un énorme tas, l'indien repasse :

«- Oh lala! Trés trés rigoureux!!!

- Mais comment tu le sais?

- Parce que chez nous, il y a un dicton : « Quand I'hnomme blanc coupe du bois, c'est
que I'hiver sera rigoureux ». ».

C'est Jean Dujardin qui s'arréte dans une station service et qui demande au
gérant si il a des chiottes privées. Le gérant lui répond : « "on, nous navons
que des loileties publiques » . Jean Dujardin se résigne et decide finalement
d'y aller. Aprés ¢a, il ressort des toilettes couvert de pisse de la téte jusqu'au
genouy, le gérant l'interpelle et lui dit :

« - Vous ne vous sentez pas, vous vous éles pissé dessus!

- Mais c’est pas moil C'est que, quand je me mets au milieu des mecs pour
pisser ils se retournent et ils disent « Oh! JEAN DUJARDIN! »»

C'est un vieux monsieur de 80 ans qui raconte :

« C'est marrant parce que regarde, ¢a ne sert pas qu'a pisser ce truc. Regarde! A
20 ans c'était dure comme de l'acier, je n'arrivais pas a le plier. A 40 ans c'était
encore dure comme du fer, je n‘arrivais pas a le plier. A 60 ans, c'était dure
comme du bois je n'amivais pas a le plier, Maintenant, j'ai 80 ans et j'amrive a le
plier. Ca prouve que plus on vieilli et plus on a de force dans les mains. »




Un projet

d’installation?

Rejoignez la CDA,
le partenaire
de votre reussite

En rejoignant la CDA (Centrale des Audioprothésistes),
1* groupement d'indépendants, vous étes assure de :

® Rester libre et indépendant, en adhérant
gratuitement et sans contraintes,

¢ Beneficier d'un soutien dans votre projet ;
études de marché, business plan,

conseil en marketing et communication, ...
et au quotidien : relations médicales, conseil
juridique, assurance, formations. ..

® Optimiser votre rentabilité grace a
des conditions commerciales compeétitives,
de délais de paiement ...

* Etre présent gratuitement sur les sites grand
public : Laudioprothesiste.fr, Testauditif.fr
et Lappareilauditif.fr.

Et de pouvoir adhérer au réseau ||| VOX0DID,
exclusif aux audioprothésistes indépendants.

Contact : Ghislaine DOMERGUE - T&él. 01 42 468 45 35 - cda@cdo.fr
www.cda.fr



Dedramatl-

sation

Le 6 Décembre dernier, nous avions proposé
aux étudiants présents aux E.P.U, un
concours slogan pour notre campagne de
dédramatisation. Nous remercions, par ail-
leurs, la participation des étudiants pendant
le congrés. Le slogan ayant remporté le lot
st : « N'attendons plus, entendons » pro-
posé par Emilien Vernus, étudiant de Nancy
en 3A, qui a gagné un modéle d'oreille en 3D,
gréce & notre partenaire Oticon.
Cette année, nous langons notre concours
de dédramatisation auquel tous les étudiants
sont conviés a participer. Ce projet consiste &
créer une affiche (de type publicitaire) origi-
nale qui rassemble des idées de dédramati-
sation a I'égard du port des aides auditives.
Le but est de sensibiliser les personnes sur
leur audition et de dissocier I'image graba-
taire du port des aides auditives, montrer la
modernité de ces demiéres (public cible :
15-30 ans).
Les résultats du concours seront donnés
durant notre Week-End de Formation, début

Novembre 2015. Les gagnants remporteront
un lot, tout comme leur BDE !

Cet été, nous vous proposons de concrétiser
ce projet en nous envoyant vos affiches a
I'adresse suivante : vp.pcs.fnea@gmail.com.
Vous avez jusqu’au Samedi 24 Octobre.
Cahier des charges.

Le slogan « N'attendons plus, entendons » ou
« #NattendonsplusEntendons » doit étre affi-
cheé sous la police « Harabara Mais » téléchar-
geable sur www.dafont.com .

Cahier des charges.

Le slogan « N'attendons plus, entendons » ou
« #NattendonsPlusEntendons » doit étre affi-
ché sous la police « Harabara Mais » téléchar-
geable sur www.dafont.com .

Format : pdf, jpeg.

Taille : 21x29.7 cm
Dimension : 2480x3508 pixel
Résolution - 300 pixel/pouce
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Adoptez
I"Esprit Galien

§, Cohésion

Partage

20 concours blancs sur année
Un concours blanc national
Polys de révision

Stages conventionnés

Jeux et ateliers de manipulation

Réussite

JOURNEE PORTES OUVERTES

Tous les mois, dates et horaires sur
www.cours-galien.ir

Présents sur Lyon, Grenoble, Dijon, St Etienne, Montpellier, Nice, Marseille, Aix,
Bordeaux, Clermont Fd, Brest, Nantes, Rennes, Lille, Amiens, Reims, Strasbourg,

87 % de réussite *

* moyenne nationale des concours 2013

Etablissement d'enseignement privé




