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I OFFRE EXCLUSIVE

1AN d’adhésion GRATUITE !* '

De vrais avantages pour tous : Vous étes indépendant :

Maximisez vos chances de réussir en =1 Gagnez en efficacité et
rejoignant un réseau d'audioprothésistes - renforcez le developpement
indépendants qui vous permettra de sur votre ville.

développer votre clientéle et de bénéficier

d’'une des meilleures centrales d'achats.

Vous étes salarié :

> Développez votre expertise avec De nombreuses opportunités
les programmes de formation continue. et évolutions de carriére vous
- sont proposées chez Entendre |

“valabika pour ke sdisisons s Fannda 2014

Contactez Fabienne DESABRES-LEPAGE au 01 30 07 17 87
2 bis, rue Francisco Ferrer 78210 Saint-Cyr-I'Ecole
Email : fdesabres@entendre.fr
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Profitez des avantages ' *~

réservés aux étudiants
de 'A.G.E.A.L

Votre COMpte Esprit
Libre Initiative gratuit
pendant 3 ans *

75€ offerts

sur votre compte
BNP Paribas *

Des tauUX de crédits
étudiants privilégies
pour financer vos projets *

Des retraits gratuits a l'étranger ! 2

BNP Paribas - Monplaisir Responsables Marché des Jeunes
113 Av. des Fréres Lumieres BNP Paribas Lyon Est
69008 Lyon (Métro D Monplaisir)
Sandra Gherbi : 04 72 78 03 38 Isabel Barreiro : 06 64 01 48 90
Sandragherbibah[a@bnppanhagCﬂm Marie Etancelin : 06 65 88 10 93

1/ Offre valable jusqu'au 30/08/2013 pour toute premigre ouverlure d'un compte chéques, sous réserve de
I'acceptation de votre dossier, de la régularisation et de |'activité du compte. 2/ voir conditions spécifiques en agence

BNP PARIBAS | Labanque et l'assurance d'un monde qui change
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Nous vous palerons dans ce deuxiéme expérience estunique etinoubliable.

numéro de 'actualité étudiante, mais nous Le Week-End Inter Ecoles qui devait se tenir a
avons aussi vocation a vous renseigner sur Lyon pendant le mois de mai sera certaine-
les sujets concernant votre future profession. ment repoussé pour des raisons logistiques
Numerus clausus, ouverture d’écoles et et parfaute de moyens.

OCAM sont les sujets chauds du moment, et

nous ne pouvions pas passer a coté. Il me reste a vous souhaiter une trés bonne
La Fnéa féete lors de ce congrées lecture, en espérant que ce magazine vous
d’audioprothése son premier anniversaire, et éclairera sur les points clefs de I'actualité en
c’est aussi le moment de former une nouvelle audioprothése.

équipe qui prendra les rénes de cette asso-

ciation qui se doit de perdurer, et mener de

plus en plus de projets, sans bien sar oublier

la représentation étudiante.

MNous en appelons a vous, étudiants en audio-

prothése de France, qui vous sentez une ame Jordan CLAUDE
d’associatif, de représentant étudiant, Etudiant 3e année
n'hésitez pas une seule seconde, cette Président de la Fnéa

F neaRecrutsment

La Fnéa recrute !

Le bureau de la Fnéa cherche des étudiants de toutes
les écoles interessés par le travail associatif.

Vous étes interessés par les sujets de formation, par
I’actualité professionelle, I’événementiel, la représen-
tation étudiante, ou encore la rédaction d’articles pour
le journal ? Vous étes les bienvenus.

Le nouveau bureau est en pleine constitution, il est
temps pour vous de vous manifester.

N’hésitez pas a nous contacter a I’adresse suivante:
president.fnea@gmail.com
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Numerus clausus @t
OUYEFIVre ’Ccoles

C’est le sujet chaud du moment.

Nous allons essayer de vous faire com-
prendre le fonctionnement, et les
enjeux d’'un numerus clausus dans
notre formation, ainsi que notre posi-
tion sur celui-ci, et sur le sujet de
I’ouverture d’ecoles d’audioprothese
en France.

Le numerus Clausus

C’est litteralement un nombre ferme.
Dans le cas de notre formation, c’est
un nombre limité de personnes qui
pourront étre admises a I'épreuve
d’entrée a l’école, et décidé par les
autorités. Un numerus existe aussi
dans beaucoup d’'autres formations,
comme en meédecine, mais aussi dans
des professions, comme en pharmacie
ou le nombre d’officines est limitée dans
chaque reéegion, et chaque ville en
France.

A la demande des syndicats et du Col-
lege National d'audioprothese, le nu-
merus clausus a ete voté par le gouver-
nement en 2013. La mise en place du
numeérus etant maintenant votee, faut-il
encore fixer sa valeur, chose deélicate
puisque les lobbys et intérets sont
nombreux.

Ce sont les ARS, Agences Régionales
de Sante, qui sont mandatéees pour dis-
cuter de la valeur du numerus.

Chaque ARS est donc libre de convo-
quer qui elle souhaite
(audioprothésistes, médecins ORL,
etudiants...), afin de discuter des pro-
blématiques régionales, des besoins
en professionnels de santé, de la né-
cessité ou non, de 'augmentation des
effectifs dans une école. Les regions
ne posseéedant pas d’ecole
d’audioprothese sont aussi consultees.
Elles peuvent alors emettre une de-
mande d’ouverture d’école.

C’est aprés chaque réunion de concer-
tation (pour toutes les ARS, en décem-
bre 2013), qu’un rapport a été envoye
au gouvernement. L’arbitrage est en
cours, et la valeur du numerus sera de-
terminée trés prochainement, et fixée
par arrété ministeriel. Sa valeur sera
ré-évaluable tous les cinqg ans.

La position de la Fnéa

La Fneéa, votre association nationale, a
été consultée a I’ARS d’lle De France
aux cotés de L’UNSAF et du Colléege
National d’Audioprothése (CNA). Vos
représentants eétudiants ont émis un
rapport suite a la mise en place d’un
groupe de travail constitué du bureau
national et des associations étudiantes
locales.

L’augmentation du nombre de profes-
sionnels de I'audition en France depuis
10 ans, accompagnée de celle du
nombre de centres de correction audi-
tive inquiete les etudiants qui voient
leur avenir professionnel a I'image de
celui des opticiens lunetiers, conquis
depuis des annees par |'ouverture
massive de centres de formation, et de
succursales de grands groupes. Le
souhait des etudiants est de mettre en
corrélation le nombre de profession-
nels de I'audition avec les études de
santé publique concernant le handicap
auditif ainsi que la demographie de la
population frangaise.

Le groupe de travail a conclus que le
numerus clausus devait étre fixe a 170
etudiants par an pour la France a partir
de la rentréee 2014. Ce chiffre doit étre
réparti entre les 7 écoles en fonction
de leur capacité d’accueil. |l doit cor-
respondre au nombre d’etudiants en-
trants dans I’ensemble des centres et
non au nombre annuel de diplomes.

Ce numerus peut étre reevalue périodi-
quement en fonction de la prévalence




du handicap auditif en France, mais
aussi en fonction de I’évolution de la
projection démographique a long
terme, notamment celle concernant la
population des personnes agées, chez
qui la prévalence du handicap auditif
est plus élevée que pour le reste de la
population.

La mise en place d’un numerus clausus
doit étre accompagnée d’une refonte
des modalités de conditions d’acces a
la formation ainsi que du contrdle des
connaissances tout au long de la for-
mation.

. . = 1 h . 4
La Fnéa propose aux instances nationales de
fixer le numerus clausus a une valeur de 170
étudiants entrants en premiére année, a
I’echelle nationale.

En quelques chiffres

Nous constatons une évolution du
nombre d’audioprothésistes en France
depuis I’an 2000 de +92,7% (en 2013)
contre seulement +19,1% pour la popu-
lation des plus de 65 ans. Cette popula-
tion (Habitants de plus de 65 ans)
subira une expansion trés marquée
jusqu’a I’an 2030 avec une variation
annuelle voisine de +2%. Cette expan-
sion chutera considerablement de
2030 a 2050.

La proportion d’audioprothésistes en
France est actuellement de 2,4 pour
10000 habitants de plus de 65 ans (1,5
en I’an 2000).

Il parait juste de maintenir la variation
du nombre d’audioprothéesistes en
exercice en adéquation avec la varia-
tion du nombre d’habitants de plus de
65 ans en France.

Cette variation est égale a une aug-
mentation d’environ 50% d’apres
I’INSEE de 2010 a 2030 (soit en moyen-
ne 2,4% annuel).

En tenant compte des départs a la re-
traite jusqu’a 2030, le numerus clausus
limitant I’entrée des etudiants en pre-
miere année doit étre au nombre de

170 si I'on veut observer une augmen-
tation du nombre de praticiens de
I’audition équivalente a celle des per-
sonnes de plus de 65 ans sur cette
méme peériode.

Concernant I'ouverture d’écoles:

Les étudiants sont dans I’ensemble op-
posés aux ouvertures d’écoles. I
existe un sentiment d’instabilité
concernant leur avenir professionnel,
dans le cas ou beaucoup
d’audioprothésistes seraient formés a
I’avenir.

Nos projections nous indiquent que si
la valeur du numerus déepasse 170, Le
rapport audioprothésistes/population
>65 ans devient trop important. De
plus, beaucoup de départs en retraite
de speécialistes ORL sont a prévoir
dans les prochaines années, ce qui en-
trainera des difficultés supplémentai-
res pour l’exercice de notre profes-
sion.

Nous voyons actuellement deux écoles
s’ouvrir en France (Cahors et Bor-
deaux), et ne mesurons pas encore les
conséquences sur notre avenir profes-
sionnel, de I"'augmentation du nombre
d’audioprothésistes (le nombre de nou-
veaux formés a aussi augmenté dans
les écoles de Paris et Lyon ces dernie-
res anneées).

Pour ce qui est de I'argument de la
sous dotation en audioprothésistes
dans une region, necessitant donc
I'ouverture d’une éecole, nous réepon-
drons en plusieurs temps :

L'ouverture d'une nouvelle ecole
d'audioprothése permet-elle de répon-
dre aux enjeux suivants:

- vieillissement de la population
- déserts audioprotéthiques

Vieillissement de la population

Comme nous l'avons déja évoque,
I'augmentation des effectifs de forma-
tion sur ces dix dernieres années
permet largement de compenser les
effets d'une population vieillissante. La
profession a su anticiper les evolutions
déemographiques et envisage sereine-
ment la prise en charge d'une popula-
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tion de plus en plus ageées.

Déeserts audio-prothétiques

Les difficultés de recrutement dans
certaines zones géographiques ne doi-
vent pas étre prétextes a I'ouverture
massive des admissions dans la forma-
tion d'audioprothese.

D'autant plus que ces situations mas-
quent une réalité de I'emploi plus miti-
gée avec des zones saturées et des sa-
laires moyens a la baisse pour les
jeunes diplomes.

L'echec des différentes politiques pu-
bliques a regler le probleme des de-
serts sanitaires doit nous encourager a
envisager des politiques plus globales,
mettant au centre de la discussion la
question de l'attractivité eéconomique
générale de ces zones.

Nous constatons avec les annees que
les etudiants de chaque école ne pro-

Unsate,

viennent pas de la region du centre de
formation. D’aprés un sondage meneé
par la Fnéa il y a quelques mois, il ap-
parait que dans chaque école, les étu-
diants originaires de la région de cel-
le-ci représentent moins de la moitie
des effectifs, voir une minorite, a
I’exception de I’école de Paris. De plus,
moins de 30% des étudiants de France
nous font part de leur souhait
d’exercer leur profession dans la
région de leur école. Les 70% restant
veulent se diriger vers leur reégion
d’origine, ou dans une autre region
pour leur premier emploi. Ceci nous
améene a penser qu'une ouverture
d’'ecole dans une région en sous dota-
tion ne réglera pas ce probleme.

Pour resumer, les eétudiants sont
formeés dans des écoles loins de leur
domicile, puis repartent chez eux pour
travailler ou s’installer. L’ouverture
d’une école dans une région en sous
dotation n’est donc ni une solution, ni

une nécessite.
Jordan CLAUDE
Benoit DELEMPS

La Fnea tient a remercier ’"'UNSAF, et parti-
culierement Monsieur Luis GODINHO, de
nous accueillir lors de ce congrés du 3, 4 et

5 avril 2014.

SYNDICAT NATIONAL DES AUDIOPROTHESISTES

Merci a notre partenaire Oticon, qui nous
permet de fournir les associations adhé-
rentes a la Fnéa en matériel. Oticon per-
mettra de faire progresser la qualité des
evenements de prévention tenus par les
etudiants et permettra d’en faire naitre fa-
cilement |la ou les moyens matériels étaient
restreints.

oticon

PEOPLE FIRST




PREPARATION  ProgressEERiea
CONCOURS établissement supérieur prive

AUDIOPROTHESE

Formation
classique

Formation
acceléeréee

/ mois - 3690 € ou 3 mois -2 780 €
- Biologie : 7h30* - Biologie : 12h00*
- Physique : 5h00* - Physique : 8h00*
- Maths ;: 5h00* - Maths : 8h00*
y. + (N 4
Des concours blancs hebdomadaires
+

Une préparation a l'oral individualisée et specifique a chaque école
(tests psychotechniques, psychophysiques, entretiens...).

Progrc—;ss Santé,
la prépa de référence depuis 2005

59% de nos étudiants admis en 2013 sur 'ensemble des écoles

Progress Santé c'est :
- Un enseignement de qualité

- Une grande expérience des concours
d'audioprothesiste
Une vidéotheque de tous les cours de
1 et terminale scientifiques

- Un réseau de plus de 300 étudiants en
école d’audioprothése ou de diplomés

Pour tout renseignement vous pouvez nous rencontrer chaque
mercredi a partir de 16h00 dans nos locaux.

Progress Santé
17 rue Louis Blanc tel. 01 44 54 24 24

75010 Paris contact@progress-sante.com

* Volume horaire hebdomadaire

WWW.progress-sante.com




Cette anneée fit riche en émotion pour
I'TADENA, nous avons tenté de notre
mieux d'agir auprés des étudiants et de
les rassembler.

Des souvenirs se sont encore créés
cette année ! Et de nombreux autres
sont a venir !

Mais tout cela n'aurait pu étre possible
sans les soutiens que l'on a regus.
C'est pourquoi, nous tenons a remer-
cier Monsieur Ducourneau, notre di-
recteur, pour son soutien et son aide
quant a la réalisation de projets, I'en-
semble du corps enseignant et du
corps etudiant pour cette année riche
en eéemotion, le College National
d’Audioprothese, I'UNSAF, les asso-
ciations P.A.V.E, Agi-son, I'INRS, Audi-
tion Solidarité, mais egalement Oticon,
Widex, Amplifon, Audika, Entendre,
Unitron et Phonak. Votre soutien nous
a permit d'agir aupres des etudiants,
de pouvoir les informer, les emmener
aux Enseignements Post Universitaire,
au congres, et de réaliser beaucoup de
choses. On vous dit, une fois de plus :
MERCI !

La passation de 'ADENA a marqué le
mois de décembre a Nancy !

En effet, les membres de |'association
ont passe le flambeau et laissent a pre-
sent place au nouveau president Vin-
cent, au vice président Gauthier, au
trésorier Richard, et a la secrétaire
Aurélie.

"Bonjour a tous,
Nous sommes heureux d’integrer la fa-

mille de ’ADENA.
Nous espérons pouvoir mener a bien

7

ADENA

BDE de Nancy
adena.bde@gmail.com

nos projets de prévention aupres des

etudiants de la faculté de pharmacie
de Nancy. Mais aussi créeer une cohe-
sion au sein des etudiants
d’audioprothese par le biais
d’evénements tels que des soirées :
d’intégration, de découverte de nos
régions respectives ; et par le week-
end d’intégration. Nous espérons pou-
voir financer au mieux les EPU, les
précis, ainsi que des bouchons et
pulls.

En résumé notre priorité sera de sou-
tenir au mieux nos étudiants dans la
nouvelle communautée que nous inte-
grons: celle des audioprothésistes.

En vous souhaitant une belle année.”

Amicalement,
L’ADENA.

L’ADENA
d’Audition Mutualiste pour I'acquisition
des précis pour les étudiants de I'école
de Nancy.

tient a souligner [I'aide



3 bonnes raisons
de venir rencontrer Oticon!

Oticon vous propose d’'échanger sur les différents
services et produits que nous vous offrons.

o Demandez votre invitation au Summer Camp Oticon du 27 au 31 aoiit 2014

Rencontrer, partager,découvrir, apprendre... Depuis 1997, Oticon sélectionne des étudiants
francais pour vivre une expérience unigue a Eriksholm (Danemark), centre de recherche du groupe
William Demant. Durant 5 jours, 60 jeunes audioprothésistes du monde entier sont réunis pour participer
aun programme complet de conférences, ateliers et autres activités. Et si cette année vous y étiez 7
Envoyez votre CV et lettre de motivation a ebo@oticon.fr ou venez nous les déposer sur le stand.

Oticon vous propose de réaliser un stage technique fabricant

Venez profiter d'une semaine, au sein de nos locaux, pour vous perfectionner sur nos appareils
auditifs et nos outils mais également en apprendre plus sur notre audiologie & nos technologies.

B Venez découvrir en quoi les aides auditives Oticon sont différentes

Les aides auditives Oticon ne font pas qu‘aider les malentendants a trouver une
solution a sa géne auditive... En effet, les appareils Oticon les aident tous les jours:

1 ... a préserver leur énergie pour se concentrer sur les moments qu'ils vivent, et non plus
seulement sur les mots. Grace a leur microprocesseur audio numérigue exclusif, les aides auditives
Oticon travaillent avec le cerveau pour l'aider a comprendre avec un minimum d'effort...
Désormais, vos clients peuvent profiter de leur vie, tout simplement !

2 ...arester connecté au monde qui les entoure : le téléphone fixe ou mobile, la musique, la
télévision, les conversations en milieu bruyant...
Désormais, ils ont accés a toutes les sources multimédias du quotidien en tout confort !

Pour en savoir plus, venez nous retrouver et nous rencontrer
surlestand B1/C2!

www.myoticon.fr

www.oticon.fr OﬁCOI’\

www.facebook.com/OticonFrance PEOPLE FIRST



ACTU AVDIO
sUP (@ rembboursement iitdrensié

Le 19 décembre 2013, I'assemblée nationale
adopte en seconde lecture le projet de loi de
Bruno Leroux (appelé PPL Leroux). Ce vote
met un terme a un feuilleton de plus d’un an.
Adopté en premiére lecture au Palais Bour-
bon le 29 novembre 2012, le vote du Sénat
n'a pas eu lieu avant le 24 juillet 2013, date a
laquelle le texte a étée adopté en premiere
lecture.

Le projet de loi Leroux consiste a mettre les
mutuelles de livre Il (activité d’assurance,
dont complémentaire santé), sur un pied
d’égalité avec les assureurs et les institu-
tions de prévoyance. Ainsi, les organismes
complémentaires d'assurance maladie
(OCAM) se voient accorder le droit de
constituer des réseaux dits de soin regrou-
pant des prestataires de santé (dont les op-
ticiens, les dentistes, et les audioprothésis-
tes).

i e T P e

s e

LEROUX a I'assemblée nationale

Par ces réseaux de réféerencement, les com-
plémentaires pourront désormais proposer
des remboursements difféerenciés a leurs
adhérents, dés lors qu’ils décident ou non
de recourir a un professionnel convention-
neé.

Quelques amendements ont toutefois été
votés avant le passage au sénat. Ainsi, les
clauses tarifaires liées aux actes et presta-
tions pourront étre uniquement conclues
dans le cadre des réseaux de soins avec les
chirurgiens-dentistes, opticiens et audio-
prothésistes, mais pas avec les médecins,
les infirmiers ou les kinésithérapeutes. Les
conventions avec les médecins ne pourront
pas se traduire par l'instauration d’un rem-
boursement difféerencie, selon qu’ils sont ad-
hérents ou non du réseau de soins. De plus,
les réseaux de soins fermés (avec numeérus
clausus limitant le nombre de prestataires
conventionnés) ne sont autorisés que dans
I'optique.

Dans une interview de Benoit Roy pour
I’Ouie Magazine, I’'ancien Président du syn-
dicat national des audioprothésistes
(UNSAF) déclarait : « par définition, nous
sommes opposés aux réseaux fermeés ». Ce
souhait a donc été respecté, toutefois, de
nombreux acteurs dénoncent la suppres-
sion de la liberté de choix pour le patient.
Malgré ces revendications, le Conseil
Constitutionnel a valide la proposition de loi
le 23 janvier 2014. Elle parait au Journal Of-
ficiel du 28 janvier 2014.

Qu'est-ce qu'un OCAM?

Un Organisme Complémentaire d'Assuran-
ce Maladie vient compléter le rembourse-
ment obligatoire de la Sécurité Sociale. Le
terme OCAM regroupe donc a la fois les mu-
tuelles, les assurances et les institutions de
prévoyance.

Thibault DESMETTRE

ASSURANCES
aides auditives
Cabinet

LLY

Fondé en 1907 — 52600 HORTES

PERTE (toutes causes)
VoL
CASSE

A PARTIR de 25 €/AN

__>ADHERENTS FNEA: /--—-_.

-40% sur tarif MRP
lors de
votre installation*

Des durées au choix ;
1anoudans
Appareils assurés pendant le prét

Site internet @ www. ab2a.fr

*® Pour vous : notre contrat multipro
Pour vos clients : des garanties et tarnifs revus
CONTACTEZ NOUS 111

SARL au capetal de 1 800,000 €
BLS Chaumand 451 &30 3108




Le peint Technicue
LYRIG

Lyric est le premier appareil auditif a port
prolongé 100% invisible. Il peut étre porté
tous les jours pendant 3 a 4 mois et il n'y a
pas de piles a remplacer, aucun entretien
n'est nécessaire. Lorsque la pile est épui-
sée, il faudra par contre changer I'appareil
en entier.

Le patient aura donc besoin de retourner
chez son audioprothésiste 3 a 4 fois par an,
un systéme d’abonnement est alors mis en
place, le patient peut bénéficier de 7 rem-
placements par an.

Inacic athon “co Clbd vors b haut”

MiCrOphng ¢

procossour do skgnal Corolio aMicale
L Corolle médiake
Bouche d' oxbracton
" B ! Ecoutiur
dinsertion

EncliC atour o SO

Profection du micro Piley

Prix de I’appareil Lyric de Phonak

Abonnement sur 3 ans : Annuel de 1400€
HT/oreille (7 appareils par an)

Abonnement sur 2 ans : Annuel de 1500€
HT/oreille (7 appareils par an)

Abonnement sur 1 an : Annuel de 1600€

HT/oreille (7 appareils maximum)

Indication

Lyric est confortablement positionné dans le
conduit auditif par I'audioprotheésiste, sans
intervention chirurgicale, ni anesthésie. Le
lyric ne convient pas aux personnes ayant
du diabéte, une sécrétion abondante de cé-
rumen, des exostoses proéminentes, un
conduit étroit et en général toute contre in-
dication a une fermeture de CAE.

Lyric2 est congu pour les personnes présen-
tant une perte auditive légére a moyenne.
Le Lyric se place idealement a 4mm du
tympan, la cavité résiduelle est alors esti-
mée a 0,3cm3. Nous avons donc besoin
d’une faible amplification de la part du dis-
positif.

Plage d’adaptation

Plage dapplication Lyric2

i N8 we wo me om0k
Protocole

Pré-test

1- Champ Libre oreille Droite
2- Champ Libre oreille Gauche

Pose d'un Lyric

1- Otoscopie tympan RAS, Conduit RAS,
evaluer/estimer le diametre.

2- Mesurer la profondeur du conduit, « vous
allez entendre comme du vent je vais mesu-
rer la profondeur de votre conduit, dite moi
dés que vous entendez ou sentez quelque
chosen», relever la couleur et se reporter sur
la boite. Noter la profondeur.

- Remarque :

La profondeur mesu-
rée peut étre diffé-
rente de la profon-
deur atteinte

A )
3- Choisir un gabarit, le préparer sur |'outil
lyric crochet du bas puis mettre la profon-
deur.

4- Mettre de la vaseline a I’entree du conduit
5- Placer le lyric jusqu’au repére au niveau
du méat.
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Réglage

Le Lyric embarque une technologie
analogique et posséde deux
canaux, la coupure peut étre choi-
sie « Coupure des graves ». Le ré-
glage est assez limité mais les ré-

=T __"e\\ = o R sultats sont trés surprenants.
I G e N S g IO i --"’“\
e ——— S ..___H//":_______ _/'\ gl
/ \_ /' i
E= L == L Ci-contre la vue du logiciel de régla-
ge des appareils Lyric

6- Appuyer pour relacher dans le conduit le
gabarit

=

7- Verifier si la corolle épouse bien le CAE
8- Répéter I'étape jusqu’a 'obtention d’une
étanchéite.

9- Faire I'empreinte avec le gabarit en place
pour effectuer les bouchons anti-eau.

Programmation

1- Brancher le cable de programmation puis
Aller sur Target
2- Se loger dans ALPS (identifiant + MDP)

| H—

3.
4-

« Appareils » mettre la profondeur

« Sélectionner un appareil »

5- Regarder dans le stock

6- Sélectionner les appareils et leur numeéro
de série est attribué

7- Mettre la période d’'essai

8- Choisir la profondeur

9- Choisir I'amplification «Gain des sons»,

11

10- Puis
I'appareil
11- Le faire deux fois, on entend un « bip »
qui confirme que le transfert s’est bien dé-
roulé

envoyer les réglages dans

En note

1- L’état des conduits

2- Note pour I'orientation des conduits
pour les futurs replacements

3- Mettre la taille par oreille

4- Mettre la profondeur par oreille

Test

1- Ressentie du patient aprés quelques mi-
nutes (le temps de faire les notes)

2- Faire un Champ libre avec appareil
oreille Droite

3- Faire un Champ libre avec appareil
oreille Gauche

Conseils :

1- Entretien

2- Contre indication

3- Bouchon anti-eau

4- Eteindre/ allumer téléecommande

5- Veille téelecommande

6- Retirer avec la télécommande

U

]
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C’est en 2006, a I'initiative de Frédeéric
Rembaud, que fut créée Audiplanet,
une mission de I’'A.D.E.A.F.

Parti du constat que beaucoup
d’audioprothésistes ne savaient pas ou
envoyer les appareils vetustes ou
cassés ramenés par leurs patients, que
certaines associations avaient besoin
de prothéses auditives et que I’école
de Fougeéres disposait de la place et du
mateériel nécessaire, les étudiants fou-
gerais se sont organisés pour faire
connaitre [I’association afin de re-
cueillir le maximum de dons. C’est dans
cette optique qu’en 2009 le responsa-
ble de I’époque, Nicolas Wallaert, a
ouvert un site internet qui a permis
d’augmenter significativement le
nombre de dons ainsi que d’assurer
une meilleure communication avec nos
mecenes.

Depuis, |’'association recoit environ
200 appareils par an, ainsi que des boi-
tiers et du materiel d’entretien. Les
intras sont gardeés pour s’entrainer aux
soudures ou pour reéecupeéerer des
pieces detacheées et les embouts sur-
mesures des contours classiques sont
donneés a |I’ecole pour les travaux prati-
ques des premieres annees. Les appa-
reils révises et réparées sont envoyés a
diverses associations partenaires, a
savoir :

- AuditionSolidarité.Org qui, en plus de
faire de la prevention auditive dans les
conservatoires de France, appareille
des personnes socialement en difficul-
té en France ainsi que des enfants en
Afrique.

- Breizh’Lao, une association qui a
pour but d’appareiller des enfants au
Laos.

- Pour Un Sourire, une association qui
appareille adultes et enfants en condi-
tions preéecaires en Ukraine. Le fonc-
tionnement avec cette association est
speécial car elle envoie directement ses
propres appareils pour les faire veri-
fier, voir réeparer si besoin.

ation do ’apparais

Chaque année, certains éleves de
I’école se rendent une journée au siege
de Starkey a Créteil dans le but de pro-
fiter d’une formation aux réparations
de prothéses auditives dispensée bé-
névolement par Monsieur Petit. Ce gé-
néreux partenariat nous permet d’une
part de compléter notre formation en
reparation d’appareils et d’autre part
de maximiser le nombre d’appareils
remis en état de marche.

Les appareils regus sont nettoyes et
passes en chaine de mesure pour éta-
blir une fiche récapitulative de leurs
capacités, ce qui représente un gain
de temps considérable lors du choix
prothetique lorsque |'on appareille sur
le terrain. Les appareils cassés sont
réeparés grace aux postes de soudure
de I’école ainsi qu’aux pieces deéta-
chées généreusement données par les
fabricants : les appareils regus étant
souvent trés anciens, certaines pieces
sont difficiles a trouver. Les
verifications/réeparations de prothéses
se font sur le temps libre des étudiants
ou durant leurs stages. Ce mode de
fonctionnement permet a I’association
de fonctionner toute 'année !

Alors si vous voulez créer la méme
chose dans votre école ou donner des
appareils, contactez-nous!

Pour tout contact :
audiplanet@outlook.com
www.asso-audioprothese-fougeres.doomby.com

Bureau : Thomas Justal, Cécile Goblet, Baptiste
Huet, Quentin Laberenne et Nicolas Naubron
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Wission aves

AvclonSelicarits.Org) |

Reportage sur la participation d’un étudiant de deuxiéme
année a la derniére mission de AuditionSolidarité.Org a
Agadir, au Maroc.

Du 8 au 15 Juin 2013, j’ai eu la chance de
partir avec |’association Audition Solida-
rité dans la banlieue d’Agadir, au Maroc,
pour une mission humanitaire. J’avais
postulé un an auparavant par mail aupreés
des filles de I’'association. || me faudrait
des pages et des pages pour vous racon-
ter en détail cette expérience fantastique,
mais j'espére vous faire partager le maxi-
mum de mes émotions a travers ces quel-
ques lignes.

Samedi 8 Juin

C'est le grand jour ! Deépart plein
d’excitation de Paris Orly avec Nicolas
Lauberton, audioprothésiste a Chartres,
et Alain Lesouef, technicien dans un
centre d’audioprothése de Redon.
L’ambiance est d’ores et déja super, le vol
se passe trés bien. A l'arrivée, nous re-
trouvons une partie du premier groupe
sous le soleil marocain : Christine Bour-
ger, audioprothésiste a Dax et présidente
de |'association, Carole Ercole et Odile
Petit, vice-présidentes de I'association, et
Clotilde Faure, orthophoniste mécéne.
Aprés cette premiére prise de contact et
un passage au « motel Ribis » (pas I'hotel
Ibis, vous avez bien lu), nous visitions le
centre Zohour, la ou se situe |'école
d’enfants sourds. Repérage des lieux, pré-
vision des aménagements a faire et de
I'emplacement des différents postes dans
les salles avec I’équipe marocaine sur-mo-
tivée ! L’eécole est superbe et les condi-
tions de travail pour une mission humani-
taire promettent d’étre idéales. Le second
groupe est arrivé dans la nuit, composé de
Jérome Jilliot, audioprothésiste a Dragui-
gnan, Sophie Belot, audioprothésiste a Di-
gne-les-Bains, Valérie Gerberon, audio-
prothésiste a Brignais, Claire Barilly, or-
thophoniste a Lyon et Pascal Graff, direc-
teur de Bernafon France.

Dimanche 9 Juin

Premier contact avec les nouveaux arri-
vants et premier briefing. Les filles nous
mettent dans le bain direct, la semaine
promet d’étre chargée en travail et forte
en émotions ! Tout le monde est au taquet!
le

Direction centre Zohour pour

Thomas Justal, étudiant a I'école de Fougeéres
lors de sa mission humanitaire a Agadir

I'installation du matériel et
I’'aménagement des salles. Avant les appa-
reillages, les cartons a porter ! Tout se fait
en une matinée, I'organisation est impres-
sionnante, on sent I'expérience accumu-
lée au cours des précédentes missions.
Les appareillages commencent deés le
début de I'aprés-midi avec des enfants
d’une précédente mission ayant fait envi-
ron 12 heures de route pour venir jusqu’a
nous. Pas le droit a I'erreur ! Les audiomeé-
tries s’enchainent, les appareillages et |la
fabrication d’embouts suivent, les séan-
ces d’orthophonie debutent. Pour moi
cette premiére aprés-midi s’'est déroulée a
la fabrication d’embouts. Sportive, pas le
temps de chomer ! Comme a chaque jour-
née, on termine avec les chiffres de la mis-
sion et les premiéres impressions de
chacun. Et 'interview du premier soir ! On
a tous beaucoup donne, et beaucoup recu,
inutile de préciser que la nuit qui a suivi a
été reposante pour tout le monde.




phérie d’Agadir (Maroc) accueille prés de 200

enfants sourds, de 4 a 19 ans.

Lundi 10 Juin

ageés

Deuxiéme (léger) retard au petit-dej’, ca
commence a chambrer sévere. Une fois
arrivés au centre, la machine se remet vite
en marche et la formation de I’équipe ma-
rocaine aux différentes tdches commence.
Pour ma part, j'ai pu faire mes premiers
appareillages de la mission et mes premie-
res prises d’empreintes, avec pas mal
d’appréhension au départ, mais grace a
I'aide des audios tout s’est merveilleuse-
ment bien passé. Et |la, bonheur : les pre-
miers sourires, les visages qui s'illuminent
et ’envie énorme de la part de tous les en-
fants de découvrir ces sons qui les entou-
rent. Pareil en séance d’orthophonie.
Beaucoup de surdités profondes et pour-
tant de supers réesultats ! Ca y est, je de-
viens accro...

Mardi 11 Juin

Au reveil deja, la sensation que le temps
passe trop vite gagne tout le monde. On
est deéja Mardi, plus que 4 jours.
L'ambiance entre les membres de I'équipe
est incroyable, y compris avec ceux de
I'équipe marocaine. Les formations a
I'audiomeétrie et aux appareillages avan-
cent trés vite, et celle a la fabrication com-
mence aussi a porter ses fruits. J’ai pu
faire mes premieres audiométries. Quelle
patience de la part des enfants, et quelle
attention ! Comme pour la prise
d’empreinte, leur attitude differe énorme-
ment de celle des enfants que I’on peut ap-
pareiller en France. Peu de pleurs, bien
plus d’envie que d’appréhension. Plus on
avance dans le temps et plus les enfants
que l'on voit sont ages, on commence a
avoir beaucoup de vérifications des appa-

-

-reils de la mission de |I'année passée.
Audition Solidarite étale ses missions sur
3 ans pour s'assurer que la formation dis-
pensée s'avere fructueuse et pour appor-
ter petit a petit tout le matériel nécessaire.
Le moins que I'on puisse dire, c'est que
I'équipe de 2012 a admirablement bossé !

Mercredi 12 Juin

Les automatismes sont bien la, tout le
monde connait bien son poste et les appa-
reillages vont bon train. Chacun essaie de
prendre un peu de temps pour tourner sur
d’autres postes et pour découvrir les su-
perbes séances d’orthophonie orches-
trées par Claire et Clotilde. Les résultats
et I'émotion sont toujours au rendez-vous,
on ne s'en lasse pas ! De véritables échan-
ges et des moments de partage naissent a
chaque rencontre entre un enfant et un
meécene, c’est une effervescence fabuleu-
se. Avant de rentrer au motel, le conduc-
teur de notre fourgon fait un petit detour
par le centre de la ville pour nous montrer
une belle surprise : la mairie a mis une
banderole sur une des places centrales
pour signaler notre venue ! Quelle belle ré-

compense.
\

Les résultats et I’'émotion sont tﬂl.ljﬂum au ren-
dez-vous, on ne s'en lasse pas !

Jeudi 13 Juin

On approche de la fin. Les appareillages
des enfants du centre Zohour se font de
moins en moins nombreux, ils seront finis
en fin de journée. Et toujours de belles sur-
prises : une séance de musique improvi-
sée par des enfants venant d’étre appa-
reillés. Le tempo en dit long sur le béné-
fice qu’ils pourront tirer des prothéses,
c’'est beau a voir!
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pourront tirer des prothéses, c'est beau a
voir ! Certains ont I'appareil sur I'oreille
depuis quelques minutes seulement et ils
ont déja le rythme dans la peau. Et au
détour d'une séance d’orthophonie, un «
merci Audition Solidarité » prononcé a la
perfection. C'est dans ces moments-la
que chacun d’entre nous prend conscien-
ce que notre venue sert réellement a quel-
que chose, que notre investissement va
porter ses fruits. Du bonheur, encore du
bonheur, toujours du bonheur!

Certains ont I'appareil sur I'oreille depuis quel-
ques minutes seulement et ils ont déja le rythme
dans la peau

Vendredi 14 Juin

Les appareillages se sont terminés la
veille, place maintenant a la vérification et
a la sensibilisation des éleves et de leurs
enseignants aux differents problemes que
I'on peut rencontrer avec les appareils.
Chaque membre prend en charge une
classe et vérifie tous les appareils en
place ainsi que la bonne manipulation des
enfants. Et pour la sensibilisation, c’est
questions-réponses et dessins au tableau.
Tous les enfants participent, on sent un at-
tachement a leurs aides auditives.

Les enseignants nous font ensuite voir
comment, grace aux appareils,
'oralisation prend de plus en plus de
place dans les cours, le changement est
saisissant. Des le début de I'apres-midi,
tous les enfants sont regroupés dans la
plus grande salle de I'école. lls nous font
la surprise d’un spectacle : de la danse, du
chant, des percussions. Tous les groupes
sont parfaitement en rythme, et la encore
on se sent utiles. Et toujours ces sourires !
Chaque participant de la mission a amené
plein de cadeaux, et c’est la grande distri-
bution : billes, stylos (les Bernafon ont la
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cote !), ballons... Chacun a droit a son
petit lot, et nous a une bonne dose
d’émotions. Arrive alors le moment de dire
au revoir aux enfants, pas facile avec les
liens qui se sont créés. Aprés l'interview
de fin de mission, on trouve le temps
d’aller visiter rapidement Ile souk
d’Agadir, puis dernier repas avec |'équipe
marocaine. Tout le monde raconte ses
meilleurs souvenirs, ses anecdotes... Sou-
vent droles, toujours touchantes.

Samedi 15 Juin

Le depart se fait trés tot le matin, le réveil
est dur tant la semaine fut a la fois exteé-
nuante et fabuleuse. En tout, c’est 214 en-
fants qui ont etée vus, dont 134 appareilla-
ges et 80 controles. Sans compter les em-
bouts qui vont avec. 142 appareils usagés
et 27 appareils neufs ont été adapteés.
C’est énorme, et cela n’aurait jamais été
possible sans les nombreux mécénes de
I'association, leur solidarité est remarqua-
ble ! C’est donc avec des souvenirs plein
la téte et des émotions a foison que je pose
mon pied a Paris... Avec une seule envie, y
retourner le plus vite possible !

Dés que vous le pouvez, devenez mécéne
et partez en mission, c’est un investisse-
ment personnel qui n’a pas de prix ! Je

vous souhaite de pouvoir vivre cette expé-
rience un jour!

Thomas Justal

Contacts : thomas.justal@live.fr

www.auditionsolidarite.org
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Quelques conseils peur la
récaciion ¢ Yoire memeire

(¢

Vous trouverez dans cette partie quelques outils et astuces bien utiles

(ou pas) pour la rédaction de vos futurs mémoires.

autour de 2 axes:

lls s'articulent

-L'organisation de vos idées et de vos documents
- Et Les outils de recherche et de traduction

Organiser ses idées et ses sources

Pourquoi?

La rédaction d'un mémoire s'articule
sur une longue période durant laquelle
s'accumulent idées et documents. Afin
de gagner en efficacité, je vous
conseille de ranger tout ¢a... au risque
de passer plus de temps a chercher
qu'a trouver...

Evernote

Si c'est le bordel dans ta

A

téte... Ce logiciel est fait
pour toi. Il te permettra
d'organiser tes idees
autour de "notes" aux-

quelles tu peux joindre des pages web,
des documents textes, des images...
Libre a toi ensuite de les classer selon
tes propres criteres afin de les retrou-
ver plus facilement.

Zotero

Ce logiciel te permettra
d'organiser ta bibliogra-
phie... Ce qui te fera éco-
nomiser un temps précieux
au fur et a mesure que

celle-ci se remplit.

3iF
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Les outils de recherche

Il y a tout sur internet, encore faut-il savoir
ou chercher et comment. Heureusement,
cette partie va tenter de vous éclairer sur
ces deux points.

La recherche de documents s'organise
principalement autour de la littérature
scientifique. Des moteurs de recherche
sont dédiés spécifiquement a cela, chacun
ayant ses propres caracteéristiques.

Pubmed

C’est le site de référence en ce qui concer-
ne la littérature meédicale.

Ce moteur de recherche est peu flexible et
sera intransigeant sur l'orthographe des
termes de recherche que vous utilisez.

La plupart des articles sont payant... mais
vous pouvez limiter votre recherche aux ar-
ticles en libre acces.

Google Scholar

Reépertorie indifferemment des sources
payantes et gratuites sans possibilité d'en
faire le tri. Ces criteres de recherche sont
plus flexibles en comparaison a d'autres
moteurs de recherche comme pubmed.
Plus intuitif, il est aussi moins rigoureux.

IEEEexplore

C’est un moteur de recherche spécialisé
dans l'ingénierie. |l permet d'avoir acces a
des sources géneralement ignorées par
Pubmed et plus orientées ingénierie. Gene-
ralement apres la lecture d'un article venant

|
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de ce site, vous vous sentez un peu béte...
Ne vous inquiétez pas, un épisode des
anges de la télérealité et c'est reparti!!!
Vous pouvez aussi aller fouiner du cote des
sites audiologyonline ou hearing research
qui proposent de nombreux articles acces-
sibles gratuitement.

Et pour les allergiques a l'anglais, il vous
reste toujours le blog des audioprothesis-
tes, un site sur lequel se cotoient actualités
de la profession et autres sujets un peu plus
techniques.

. Les astuces google search

Dans cette partie, j'expose quelques petites
astuces pour faciliter vos recherches sur
Google. Il s'agit simplement de spécifier au
moteur de recherche certaines options par

un code precéedent ou suivant vos mots cleés.

site:[website URL]
La recherche se limite au site nommeé par
son URL

author:[name]
La recherche se limite aux publications de
I'auteur noté

intitle:[word]

Les mots clés recherchés sont cherchés
uniquement dans les titres.

Filetype:type de fichier

La recherche se limite a I'extension donnée.
Par exemple si I'on précise filetype:pdf, la
recherche des mots se fera uniquement
dans le cadre de fichiers pdf. |l s'agit des op

@ How To Google It

site:
Only searches tha
pages of Lhat Site.

Searches for the exact phrase, E-rudnlhmtnm
not each of the worcs separately. from the search.

tions de recherche que j'utilise le plus car la
plupart des publications sont diffusées au
format pdf.

Année..année

La recherche se limite aux parutions de
date a date. Par exemple si on indique bla-
blabla 2000..2014, seuls les résultats des
années 2000 a 2014 s'afficheront.

Traduction

Wordreference.com: ce site permet de faire
la traduction de la plupart du vocabulaire
courant en anglais. Vous avez peut-étre
I'habitude d'utiliser d'autres solutions
comme google translate...Libre a vous.

Lingee

J'utilise ce site pour les traductions de
termes plus techniques. Les termes traduits
sont tirés de page web, en général des pu-
blications scientifiques, et sont présentés
dans leur contexte. On évite ainsi les traduc-
tions mots a mots ou inadaptées a notre
sujet.

Urban dictionnary
un dico pour traduire les meilleurs lyrics de

rap US... T as vu!!

En espérant que cet arti-
cle vous servira pour
I’organisation et la réedac-

Fﬂ
<_ ~college “test scores” -SATs znna..amn>

tion de votre mémoire,
bon courage.

Wil alsn Id‘ﬂ't.h related words, Such Shows a8 resulte from within
'\ 28 “higher aducation” and “university’, tha cowgrated Limerange.
'-.

Benoit DELEMPS
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Horizontal
Comprendre
Pavillon

Fort
Audiométrie
Céerumen
Sourd
Frégquence
Otospongiose
Boucle
(d'induction
magnétique)
Event
Meurosensorielle
(surdite)

Os

Muet

Souffle
Intelligibilité
Malleus
Acouphénes
Stapes

Aide auditive (2
Mots)

Bruit

Seuil
Presbyacousie
Son

Otites

Verifier

Faible

Surdité (2 Mots)
Pile

Intensité
Oreille

Tympan
Chirurgie
Acoustique
Casque d'écoute

Vertical

Bouchon de
cérumen (2 Mots)
Dextérité
Nettoyer
Audiometre
Ajustements
Incus

MNeurinome
Cholestéatome
Symptémes

Bas (son)
Contour

Grave (voix, son)
Amplificateur
Aigué (voix, son)
Larsen

Maladies
Brusque (surdite)
Entendre
Directivité
Cochlée
Réparations
Vestibule
Ecouteur
Embout
Télécommande
ORL

Coln cdetente

Du francais a I'anglais...

Vous devez traduire les mots francais en anglais. A
vous de jouer !

"TTTTT11] [ - 1]
H = [T 11 | [ [
il il o A A M [ I ¥
i | [ | g |
U O o £ "] L1 E
N N [
1 P [T1 [ 1] [ T F
I R B A | [ — P 1 O
"1 F [T 1111 HEN
1 F [T [ FIIITIF
11— il [T1 [
i [TTT] [
B <
I [ 1 10 N e
— M [T ] EEER
il R (11 [ ET1
FI 111 N
o FT 11 HE ]
BEAEN il
T T T T T1T11 ] N - ol NI
TTTPIT] F11 [T11 [ R
] il HEE | O
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AUDIKA,

VOTRE PARTENAIRE
PROFESSIONNEL.

Une équipe au service des etudiants audioprothésistes
« Des maitres de stage sélectionnés.
- Des sujets de memoire proposes par notre comité scientifigue.
« Un espace dedié aux etudiants sur audika.com.

- Une grille d'evaluation et une charte d'accueill pour les stagiaires.

Une relation de partenariat avec les écoles d'audioprothéese

« Un catalogue de sujets de conférence mis au point par notre comité

scientifique et présentés par une équipe de professionnels.

- Un service dédié pour la gestion des stages.

-

.

=
-

4

LY ﬁ"‘

Pour toute demande de stage : www.audika.com
Contact Audika école : Audika - comité relation écoles -
231 rue des Caboeufs - 92230 Gennevilliers

) Audiko,

Bien entendu !
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cours

galien

Adoptez
"Esprit Galien

20 concours blancs sur "année
Un concours blanc national
Polys de révision

Stages conventionnés

Jeux et ateliers de manipulation

Réussite

Progression
!

Cohésion
IOURNéE PORTES OUVERTES

Tous les mois, dates et horaires sur
www.cours-galien.fr

Partage

Présents sur Lyon, Grenoble, Dijon, St Etienne, Montpellier, Nice, Marseille, Aix,
Bordeaux, Clermont Fd, Brest, Nantes, Rennes, Lille, Amiens, Reims, Strasbourg.

87 % de réussite *

WWW.COouUrs-galien. I

* moyenne nationale des concours 2013
Etablissement d'enseipnemeant prive




